
Viel mehr als ein Dach über dem Kopf ...
Die Spar- und Bauverein eG ist die älteste und eine der größten
Wohnungs genossenschaften in Norddeutschland. 70 MitarbeiterIn-
nen betreuen in Hannover rund 22.600 Mitglieder, 7.800 Wohnungen
sowie 170 Mio Euro Spareinlagen auf 71.000 Sparkonten. Über unser
Einlagengeschäft finanzieren wir die Investitionen in unseren 
Hausbesitz.

Im Rahmen der Altersnachfolge suchen wir zum 01.04. 2010
oder später eine/n 

Sie passen zu uns, wenn Sie

über eine abgeschlossene Ausbildung zur/m Bankkauffrau/-
mann o.ä., eine adäquate Weiterbildung (Bankfachwirt, Bank-
betriebswirt o.ä.) und eine mehrjährige Berufserfahrung im
Bereich Kundenbetreuung verfügen, 
über unternehmerisches Denken Ihr tägliches Handeln prägen, 
fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Mitglieder- bzw.
Kundenbetreuung besitzen, 
mehrjährige und erfolgreiche Führungserfahrungen nach-
weisen können, 
über einen motivierenden, kooperativen und von Vertrauen
geprägten Führungsstil verfügen, 
Vorbild in den Bereichen Serviceorientierung und Beratungs-
kompetenz sind und  
moderne Kommunikationsmittel beherrschen und Verände-
rungen als Herausforderungen annehmen.
Gute EDV-Kenntnisse (OS-Plus o.v. Bankensoftware, MS-Office
usw.) und immobilienwirtschaftliches Grundwissen setzen wir
ebenfalls voraus.

Finden Sie sich in der 
Aufgabenbeschreibung
wieder? Dann senden Sie
uns Ihre aussage fähigen
Bewerbungsunterlagen
unter Angabe der Gehalts-
vorstellungen bis zum
31.01.2010.

Leiter/in der Sparabteilung und 
Mitgliederverwaltung

Arndtstraße 5
30167 Hannover
www.spar-undbauverein.de

Stellenanzeige 2-sp 90x264 mm

Unsere Herausforderungen für Sie:

eine anspruchsvolle und fachlich abwechslungsreiche Aufgabe,
die eigenverantwortliche und zukunftsorientierte Leitung der
Sparabteilung und Mitgliederverwaltung, 
die Fokussierung der Abteilung auf die Wünsche unserer Mit-
glieder und Kunden, 
die Umsetzung der sich an den Unternehmenszielen orientie-
renden Zins- und Anlagepolitik,
die vollständige Personal- und Prozessverantwortung, 
eine verantwortungsbewußte, vorausschauende und vor allem
zielorientierte Führung und Entwicklung von 10 Mitarbeiter-
Innen. 
Die Position ist direkt dem Vorstand unterstellt.
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