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Strategische Herausforderung in der Wohnungswirtschaft

Wer sind wir?

* Mit einem Portfolio von rund 15.000 verwalteten Wohnungen zéhlen wir zu den fithrenden
kommunalen Wohnungsbaugesellschaften in Deutschland und verstehen uns als Dienstleister im
Auftrag unserer Stadt im Rhein-Main-Gebiet.

* Miteinembetrachtlichen Investitionsvolumen fiir Modernisierungen, Wohnumfeldverbesserungen
und Neubauprojekten soll die Attraktivitidt und die Qualitit des Wohnungsbestandes weiter erhoht
werden.

» Mit 200 Mitarbeitern wurde im Jahr 2008 ein Umsatz von € 52 Mio. erzielt.

Wen suchen wir?

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir eine fachlich und menschlich {iberzeugende
Personlichkeit als

GESCHAFTSFUHRER (W/M)

Welche Aufgabenschwerpunkte bieten wir?

* Die Aufgaben liegen in der strategischen Gesamtplanung fiir das Unternehmen gemeinsam mit
dem Geschiftsfiihrer Technik.

* Indas Ressort fallen die kaufménnischen Funktionen wie Finanzen, Rechnungswesen, Controlling,
IT/Organisation, Personal.

* Eine Gestaltungsaufgabe in einer Region, die neben interessanten beruflichen Herausforderungen
ein hohes Niveau in ihrem privaten und familidren Umfeld bietet.

Was erwarten wir von Ihnen?

* Ein General-Manager-Profil eines Kaufmanns der Immobilienwirtschaft.

» Kenntnisse aller strategischen Funktionen der zeitgemdfBen Fiihrung einer Wohnungsbauge-
sellschaft, die ihren Bestand sichern und erweitern und sich besonders mit zukunftsgemifB3en
Projekten aktiv den Herausforderungen der Wohnungswirtschaft stellen will.

* Vertrautheit mit der strategischen Unternehmensentwicklung und somit einer integrierten Gesamt-
planung in der Immobilienwirtschaft.

*» Ausgepriagtes unternehmerisches Denken und Handeln, Umsetzungskompetenz und die Féhigkeit
zur Kommunikation und Motivation.

Fiir eine erste Kontaktaufnahme und weitere Informationen setzen Sie sich bitte mit dem von uns
beauftragten Personalberater in Verbindung:

Winfried Wagner, Tel. 06196-400-100.

Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Gehaltswunsch und
moglicher Eintrittstermin) senden Sie bitte bis spétestens 29. Januar 2010 unter der Kennziffer
140-01 bevorzugt per Mail an buero@wagner-personalberatung.de (max. 2 MB) oder an

Personalberatung Winfried Wagner

Kennziffer 140-01

Mergenthalerallee 10-12

65760 Eschborn www.wagner-personalberatung.de




