
Ihr Qualifikationsprofil:
• Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium 

(Uni/FH) oder vergleichbare Ausbildung mit Schwerpunkten 
Rechnungswesen und Steuern

• Praxiserprobte sichere Kenntnisse der Rechnungslegungsvorschriften 
nach HGB

• Ausgezeichnete analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

• Sehr gute MS-Office Kenntnisse (Excel, Word, Power-Point, 
Outlook), Internet sowie idealerweise Erfahrung mit einem 
wohnungswirtschaftlichen ERP-System

• Belastbarkeit, hohes Engagement und Teamorientierung mit 
Durchsetzungsstärke

• Führungserfahrung ist wünschenswert
Als 1957 gegründete, mittelgroße und traditionsbewusste Wohnungsbaugenos-
senschaft verstehen wir uns als mitglieder- und marktorientiertes Wirtschafts-
unternehmen. Entsprechend unserem satzungsgemäßen Förderzweck stellen 
wir unseren Mitgliedern Wohnraum zu sozial verantwortbaren Bedingungen 
zur Verfügung. Darüber hinaus bieten wir zahlreiche Dienstleistungen. Heute 
bewirtschaften wir rund 4.000 Wohnungen von Berlin-Pankow bis Berlin-
Köpenick. Für die Instandhaltung, die Modernisierung sowie den Neubau von 
Wohnungen investieren wir jährlich mehrere Millionen Euro.

Vorstand der

Wohnungsbaugenossenschaft DPF eG
Postfach 66 01 42 in 10267 Berlin

Gern auch als PDF-Datei per eMail an:  Bewerbung@DPFonline.de

Weitere Informationen über uns finden Sie auf der Homepage unserer 
Genossenschaft

www.DPFonline.de

Unsere langjährige, verantwortliche Mitarbeiterin geht Anfang 2011 in den 
Ruhestand. Um eine Einarbeitungsphase zu gewährleisten, suchen wir einen 
Nachfolger als 

Leiter Rechnungswesen (w/m).
Bitte senden Sie bis zum 15. März 2010 Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermines 
sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an den

Ihre Aufgaben:
• Verantwortung der Abteilung Rechnungswesen

• Erstellung der Quartals- und Jahresabschlüsse nach HGB

• Mitwirkung an der langfristigen Finanz-, Liquiditäts- und 
Erfolgsplanung des Unternehmens

• Planung, Steuerung und Sicherstellung der Liquidität

• Reporting gegenüber Vorstand und Banken

• Klärung steuerlicher Angelegenheiten

• Optimierung und Weiterentwicklung der Prozesse im Rechnungswesen

• Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung 

• Umsetzung von Nutzungsgebühren-/Mietänderungen

• Verantwortung der jährlichen Betriebskostenabrechnungen

• Lohn- und Gehaltsabrechnungen

• Führungsverantwortung für 4 Mitarbeiter


